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OZET

Bu calismanin amaci, Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Alman Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dallarinda yiiriitiilmekte
olan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast ile ilgili uygulamalari, yasanan sorunlari ve olast
¢oziim onerilerini ortaya koymaktir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Egitim
Fakiiltelerinin &gretmen yetistirme cabalarinda, deyim yerinde ise “HASAT MEVSIMI” dir.
Hasadin bereketli ve nitelikli olabilmesi igin, bir yandan tohum ekiminden hasada kadar olan
stirecin ¢ok iyi izlenmesi, diger yandan da hasat siirecinin uygun kosullarda, basar saglayacak bir
yontemle, etkili arag ve gereglerle yapilmasi gerekir. Ik olarak Y.O.K. Ogretmen Yetistirme
Yonetmenligi, ders programlari ile U. U. Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 Yonergesi analiz edilmistir. Ayrica 1999-2000 egitim-6gretim yilindan bu yana
arastirmacinin danisman ve uygulama koordinatorii olarak deneyim ve gozlemlerim, danisman
Ogretim elemanlar1 ve uygulama okullar1 rehber &gretmenlerinin arastirmaciyla paylagtiklar
gozlemleri dikkate alinmistir ve uygulamaya katilan aday 6gretmenlerin gozlem ve raporlarmdan
olusan veriler degerlendirilmistir.

Uygulama siirecinde dort adet 6nemli sorun belirlenmistir: a)Fakiilte ve Boliimler bazinda idari
koordinasyondan kaynaklanan sorunlar; b) 11 / ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Uygulama Okulu
yonetiminden kaynaklanan sorunlar; ¢) Danisman 6gretim elemani ve rehber dgretmenin neden
oldugu sorunlar; Son olarak da, uygulamaya katilan adaylarin olusturdugu sorunlar.

Belirledigimiz bu sorunlara &nerecegimiz ¢oziimler de sunlar olacaktir: Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yabanci1 Diller Egitimi Boliimii Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
incelendiginde, Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde yer alan {i¢ Anabilim Dalinda - Alman Dili
Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali — olusan nitel ve nicel
farkliliklar gézlenmektedir. Bursa ve Tiirkiye’nin bircok ili Ortadgretim ve ilkdgretim Okullarinda
Ingilizce birinci Yabanci Dil olarak dgretilirken, Almanca ve Fransizca gogunlukla ikinci Yabanci
Dil olarak ogretilmektedir. Gerek 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde, gerekse Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamast siireclerinde bu farkliligin dikkate alinmasi ihtiyact vardir. Ogretmen
adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi siirecine kadar aldiklar1 egitim-6gretimle
meslegin 6ngdrdiigii donanima sahip hale getirilmeli, adaylar uygulamadan 6nce bazi nkosullari
gergeklestirmeden bu siirece dahil edilmemelidir. Fakiilte ve Milli Egitim Miidiirliikleri arasinda
goniillii ve siirekli igbirligi saglanmali, uygulama okullarinda sayisal yigilmalar1 &nleyecek
bigimde uygulama gruplar1 olusturulmahdir. Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi
arasindaki baglant1 ve farkliliklar anlasilir bigimde belirlenmeli ve uygulama siireci de buna uygun
yiiriitilmelidir. Egitim Fakdiltelerinin geneline hitap eden uygulama rehberi yerine, boliimlerin
ozelliklerine uygun uygulama rehberinin gelistirilmesi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii’niin boyle bir calismasi olmustur, ama bu
calismanin da yeniden giincellestirilmesi ihtiyact dogmustur. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi i¢in boliimlerin 6zelliklerine uygun degerlendirme Olgiitleri gelistirilmeli ve
uygulanmasinda asgari miisterekler olusturulmalidir. Danisman 6gretim elemani ile okul rehber
Ogretmeni siirekli isbirligi halinde olmali, karsilikli ziyaretlerle uygulamalar hakkinda bilgi ve
6neri aligverisinde bulunmalidirlar. Her yariy1l sonunda, uygulamaya katilan adaylara bir anket
uygulanarak, uygulamalar hakkindaki doniitleri alinmali ve sonraki uygulamalarda bu hususlar



dikkate alinmalidir. Her yarryilin baginda ve sonunda, fakiilte uygulama koordinatorii dnciiliigiinde
damgman Ogretim elemanlarryla degerlendirme seminerleri yapilmahdir. 11 Milli Egitim
Midiirliiklerinde de yariyll baslamadan Once ve yariyill bitiminden hemen sonra rehber
ogretmenlerle bilgilendirme ve degerlendirme seminerleri yapilmalidir. Sayisal yigilma olugmasi
halinde, ya her yariy1l belirlenen alandan 6gretmenleriyle veya her alandan temsilci 6gretmenlerle
bu seminerler uygulanabilir.

THE SCHOOL EXPERIENCE AND TEACHING PRACTICE COURSES
IN FOREIGN LANGUAGE EDUCATION DEPARTMENTS OF
EDUCATION FACULTIES: APPLICATIONS, PROBLEMS AND
IMPLICATIONS

ABSTRACT

The present study aims to investigate into the applications and problems concerning the School
Experience and Teaching Practice courses given at the German Language Teaching, French
Language Teaching and English Language Teaching divisions of the Foreign Languages
Education department of the Education Faculty of Bursa Uludag University and to propose
possible solutions. School Experience and Teaching Practice are the “HARVEST TIME” for
education faculties. For the harvest to be rich and of high quality, both the process between
seeding and harvesting should be monitored very carefully and the harvesting process itself should
be carried out under appropriate conditions with proper methods and effective measurement tools.
While carrying out the study in hand, firstly the Higher Education Institute (HEI) teacher training
regulations, course programs and Uludag University Education Faculty School Experience and
Teaching Practice guidelines were analyzed. Moreover, my own experiences and observations as a
student advisor and the implementation coordinator since 1999-2000 academic year and those that
advisor instructors and guidance teachers at implementation schools have shared with me and the
data composed of observations and reports by teacher trainees participating to the practicing
courses were taken into consideration.

During the researching process, four important problems were identified: a) Those caused by the
insufficient administrative coordination between the departments of the Faculty; b) Those caused
by the provincial/district national education directorates and implementation school
administrations; ¢) Those caused by advisor instructors and guidance teachers; d) And lastly, those
caused by teacher trainees participating to the practice

The followings are the possible solutions to the identified problems: When the School Experience
and the Teaching Practice courses given at the Foreign Languages Education Department of
Education Faculty of Uludag University are examined, both qualitative and quantitative
differences were observed at the three divisions of the Foreign Languages Education Department -
German Language Teaching, French Language Teaching and English Language Teaching. While
English is taught as the first Foreign Language at the secondary and primary schools both in Bursa
and in most cities of Turkey, German and French are taught mostly as a second Foreign Language.
These differences should be taken into account both in the process of training teacher candidates
and in the School Experience and Teaching Practice processes. Teacher candidates should be
prepared for the School Experience and Teaching Practice courses and those who have not
fulfilled the pre-requisite requirements should not be involved in this process. A voluntary and
continuous collaboration should be achieved between the University and the provincial/district
national education directorates, practice groups should be formed in a way that will prevent
numerical accumulations at implementation schools. The connections and differences between the
School Experience and Teaching Practice courses should be determined clearly and the practicing
process should be executed accordingly. The practicing guidelines prepared for all the Education
Faculties should be replaced by the one to be developed considering the characteristics of the
divisions. Although Canakkale Onsekiz Mart University Education Faculty Foreign Languages
Education Department carried out a study of this kind, it requires updating again. Criteria for the
evaluation of the School Experience and Teaching Practice courses should be developed



considering the characteristics of the divisions and the least common denominators should be
determined. Advisor instructors and guidance teachers at implementation schools should be in
continuous collaboration and make an exchange of ideas and suggestions about practices through
mutual visits. At the end of each term, the teacher candidates participating to the practice should
be given a questionnaire and should be asked for their opinions about practices and those should
be taken into consideration in the following terms. Evaluation seminars should be held with
advisor instructors in the lead of the Faculty practicing coordinator at the beginning and the end of
each term. Information and evaluation seminars should be held at the provincial national education
directorates before the beginning of and just after the end of each term with guidance teachers at
implementation schools. In case of numerical accumulation, these seminars can be held either with
teachers from the pre-determined fields or with those representing each field.

GIRIS
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Egitim Fakiiltelerinin &gretmen
yetistirme cabalarinda, deyim yerinde ise “HASAT MEVSIMI” dir. Hasadin
bereketli ve nitelikli olabilmesi, bir yandan tohum ekiminden hasada kadar olan
siirecin ¢ok 1yi izlenmesi, diger yandan da hasat siirecinin uygun kosullarda,
basar1 saglayacak bir yontemle, etkili ara¢c ve gereclerle, ihtiya¢ duyulan siire

icinde ve de ilgili taraflarin goniillii ve verimli katkilariyla gergeklesebilir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi siirecleri her fakiiltenin kendi
olusturdugu yonetmelik ve yonergelere uyularak, her Boliim ve Anabilim Dalinin
kendi kosullar i¢inde gerceklestirilmektedir. 2006 yilina kadar Egitim Fakiiltesi
ogrencileri 1. sinif 2. yariyilinda Okul Deneyimi-I, 4. simf 7. yartyilda Okul
Deneyimi—II, 4. smf 8. yar1 yilinda Ogretmenlik Uygulamasma katiliyorlardi.
Bir¢ok gerekgeden otiirii Okul Deneyimi—I arzu edilen verimliligi saglayamadi ve
yeni ders programindan ¢ikarildi. Y.O.K.” iin Egitim Fakiilteleri igin gelistirdigi
merkezi yeni ders programi, bazi iiniversitelerde 2006-2007 egitim- Ogretim
yilindan itibaren, Uludag Universitesi gibi bazi iiniversitelerde de bir yil
gecikmeyle 2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren, birinci siniflardan
baslayarak, asamali olarak her yil bir iist sinifi kapsayacak sekilde uygulamaya
konuldu. Bdylece yeni programda 7. yartyilda Okul Deneyimi ve 8. yariyilda da
Ogretmenlik Uygulamasina yer verilmis oldu. Uygulamanin yiiriitiilebilmesi i¢in
fakiiltelerin yonetmelik ve yonergelerinin yaninda, Y.O.K ve Diinya Bankasi
isbirligi ile “Milli Egitimi Gelistirme Projesi” c¢er¢evesinde bir komisyona
hazirlatilan, “Ogretmen Yetistirme Dizisi, FAKULTE OKUL ISBIRLIGI” kitab:
kaynak olarak kullanildu.



AMAC

Bu ¢alismanin amaci, Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi Boliimii Alman Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dallarinda yiiriitiilmekte olan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi ile ilgili uygulamalari, yasanan sorunlar1 ve olasi ¢6ziim Onerilerini

ortaya koymaktir.
YONTEM

Y.O.K. Ogretmen Yetistirme Yonetmeligi ve ders programlarinin analizi, Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesinin analizi yapildi. 1999-2000 egitim-6gretim yilindan bu yana
arastirmacinin kendi deneyim ve gozlemleri, danisman 6gretim elemanlart ve
uygulama okullar1 rehber 6gretmenlerinin gozlemleri dikkate alindi. Uygulamaya

katilan aday 6gretmenlerin gézlem ve raporlari incelendi.
SINIRLILIKLAR

Calismanuzin smirlari, Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci
Diller Egitimi Boliimii Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi siirecindeki
sorunlarin incelenmesi ve ¢oziimler dnerilmesidir. Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 incelendiginde, Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde yer alan {i¢
Anabilim Dalinda - Alman Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili
Egitimi Anabilim Dali — olusan nitel ve nicel farkliliklar gézlenmektedir. Bursa ve
Tiirkiye’nin birgok ilinde ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ingilizce birinci
Yabanci Dil olarak 6gretilirken, Almanca ve Fransizca ¢ogunlukla ikinci Yabanci
Dil olarak ogretilmektedir. Gerek 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde, gerekse
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas siireglerinde bu farkliigin dikkate

alinmasi ihtiyaci vardir.



BULGULAR

Iyi niyetli tiim g¢abalara ragmen, gerek Okul Deneyimi gerekse Ogretmenlik
Uygulamas1 stliregleri  bugiin  hala birkag acidan sorunlarla birlikte

yiriitiilmektedir. Sorunlari su dort ana baslik altinda siralamak olasidir:

UNIVERSITE - FAKULTE KAYNAKLI SORUNLAR

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Oncesi Egitim-Ogretimle Tlgili
Sorunlar

2000-2001 egitim-6gretim yilina kadar OSYM nin uyguladigi OSS de Yabanci
Diller Egitimi Boliimlerine girebilmek i¢in, egitimini alacagi dilde sinava girme
zorunlulugu uygulaniyordu (OSYM-1999, 2000). Lise ders programlarinda ve
alan uygulamalar1 neticesinde ortadgretimdeki “Yabanci Dil Kolu” ii¢ biiyiik
kentimiz diginda, sadece Ingilizce egitimi yapilarak siirdiiriilmektedir, diger
dillerin o6gretimi farkli gerekgelerle fiili olarak uygulanmaz hale gelmistir.
Ornegin daha onceki yillarda “Almanca” dil puani ile dgrenci alan “Almanca
Ogretmenligi”, “Fransizca” dil puam ile 6grenci alan “Fransizca Ogretmenligi”
Boliim/Anabilim Dallar1 artik “Ingilizce”den smava girmis adaylari kabul etmek
durumunda kaldilar. Bu adaylar Almanca/Fransizca’ y1 daha Once ya hig
bilmedikleri veya haftada sadece iki saat ikinci Yabanci Dil olarak sinirli 6lgiide
ogrendikleri halleriyle yiiksek 6grenimlerine bashyorlar. Bu gurup onbilgilerinin
yetersizligi nedeniyle Oncelikle seviye tespit sinavi sonunda Hazirlik Sinifi
okumak durumundadir. Ingiliz Dili Egitimi okuyan adaylar ise ortadgretimdeki
egitimlerinin destegi ile seviye sinavinda basarili olup Almanca/Fransizca okuyan
emsallerinden bir yil erken egitimlerini tamamlayabiliyorlar. Hazirlik sinifi
okumak tabii ki temel dil bilgisi edinmede biiylik destek olusturmaktadir, ancak 4.
siifa gelen 0grencilerimizin konusma becerilerini yeterince gelistiremedikleri,
konusurken de Ingilizce aksan kullanmaya devam ettiklerini gozlemekteyiz.
Yiiksek Ogrenimin ilk iki yilinda “Dil Becerilerini” gelistirmeye yonelik egitim
yapilirken, iigiincii ve dérdiincii siniflarda “Ogretmenlik Meslegine” yonelik
calismalara yer verilmektedir. Ancak su ana kadar Almanca/Fransizca
Ogretmenligi adaylarina 6grendikleri dili ikinci Yabanci Dil olarak degil de,

birinci Yabanci Dil gibi 6gretmeye ¢alisilmaktadir. Ileri asamalarda da Almanca



ve Fransizca’nin ortadgretimde ikinci Yabanci Dil veya Se¢meli Ders olarak nasil
Ogretilecegi egitimi verilememektedir. Bunlarin sonucunda da “Okul Deneyimi”

ve “Ogretmenlik Uygulamasi”ndaki yansimalar beklentileri karsilamamaktadir.

Ingiliz Dili Egitimi agisindan olaya baktigimizda daha farkli bir sorunla
karsilagsmaktayiz. Bu gurup 6gretmen adaylar1 emsallerine oranla daha donanimli
ve yiliksek puanla yiliksek Ogrenime baglamaktalar. Mezun olduklarinda da
Ogretmen olarak atanma oranlar1 6teki alanlara gére daha sansh goriinmektedir.
“Nasil olsa ihtiyaglarim1 karsilayacak bilgileri vardir.” “Nasil olsa agikta
kalmazlar.” v.b. duygusal yaklasimlar, egitim-6gretim programlar1 ile

uygulamalardaki titizligi aksatmaktadir.

Universitelerde uygulanmakta olan basarty1 dlgme ara¢ ve yontemleri de bir
adaym kendi alaninda yetkinlik kazanmasi i¢in 6nemli bir etken olusturur.
Ornegin Uludag Universitesinde su anda kismen miidahale edilmis “Bagil
Degerlendirme” kullanilmaktadir. Bu degerlendirme bi¢iminde bir yandan
yonetimin 0ngordiigli yonlendirmeler yapildigindan tam da sinif ortalamasina
dayal1 bir degerlendirmeyi vermemekte, 6te yandan da konulan asgari limitler bir
O0gretmen adaymin yeterlilik diizeyini gostermekten uzak kalmaktadir. Uludag
Universitesinde basarili sayilabilmek igin, ham puan alt limiti 40 puan, final
simavinin degerlendirmeye alinabilmesinin basar1 alt limiti 20 puan olarak hesaba
alimmaktadir. Bunun anlami; sinif ortalamasi yiliksek oldugunda 50 li ve 60 It
puanlar basarisiz goriinebilmekte, sinif ortalamalarinin diisiik oldugu durumlarda
da, final smavinda 20 puan ve {lizeri, ortalamada da 40 puan ve iizeri bir
performansa ulagildiginda aday “basarili” kabul edilmektedir. Ogretmen
adaylarmin egitim-6gretim agisindan onbilgilerinin/hazir bulunusluk diizeylerinin
bir bardagin hi¢ degilse yarisin1 doldurmasini beklemek higte yiiksek bir beklenti
olarak goriilmemelidir. Bir baska deyisle, adayin basar1 i¢cin donem sonu sinavlari
ile donem i¢i ve donem sonu performans ortalamalarinin en az 50 puan ve {izeri
olarak belirlenmesi, adayin uygulamada da iyi bir performans gostermesine neden

olacaktir.



Bu ii¢ neden bazen orgencilerde rahathik yaratmakta, 6grenmek igin yeterince
istekli davranmalarint engellemektedir. Bazen de 6gretim elemanlarinin kendi

programlarini hazirlayip uygulamada “rahat” davranmaya sebebiyet vermektedir.

Fakiilte ve Béliimler Bazinda Idari Koordinasyondan Kaynaklanan Sorunlar
Egitim Fakiiltelerinde “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”
calismalart  Yonetim Kurulunun Kabul ettigi bir Uygulama Yonergesi
cergevesinde bir Dekan Yardimcist koordinasyonunda, her 6gretim yili basinda
veya yartyil bitmeden bir sonraki donem ¢alismalarina baglanir. Boliim / Anabilim
Dali temsilcilerinin katildiklar toplantilarda uygulanacak genel gerceve, yonerge
ve yontemler belirlenir, temsilcilerin de bu bilgileri kendi Bolim / Anabilim
Dalindaki Ogretim elemanlariyla paylasmasi ve uygulamasi beklenir. Ancak
kuramsal boyutta “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” i¢in planlanan
calismalar, uygulama safhasina gelindiginde uyusmazliklar baglar, aksamalar
goriiliir. Gozlenen bu uyusmazliklar ¢ogu zaman {iizerine gidilip diizeltilmesi
yerine hasiralti edilmesi tercih edilmektedir. Karsilagilan sorunlar kapali kutu
olarak tutulmaya caligilir, bir {ist sorumluya iletilmez, iletildiginde de kimi zaman
bu davranis st yetkili tarafindan hos karsilanmaz veya tiim girisimlere ragmen

¢Ozmek yerine belirsiz bir zamana ertelenebilmektedir. Somut 6rnekle agimlarsak:

1999-2000 egitim-6gretim yilindan bu yana uygulan “Okul Deneyimi” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” arasindaki farklarm neler oldugu, gegislerin nasil

olacagi netlik kazanmamustir.

Oncelikle Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Yonergesine
bakildiginda; Ogretmenlik Uygulamasma katilabilmesi icin adaylarm bazi 6n
kosullar1 yerine getirmesi istenmektedir. Her adaymn ilk iki siniftan basarisiz
dersinin bulunmamasi, ilk alt1 yarryilda alman “Ogretmenlik Meslek Dersleri”
(Pedagojik Formasyon Dersleri) ile Ozel Ogretim Yéntemleri I ve 11 derslerinden
ve “Okul Deneyimi”nden basarili olmasi 6n kosuldur. Ancak biitin bu 6n
kosullar1 yerine getiren adayin alan bilgisiyle ilgili hi¢ bir 6n kosul yoktur. Ilk iki
sinifin derslerinden basarili olan (¢ogunlukla 40 puan ortalamasina ulasan) adayin

alan1 olan Yabanci Dilde ne derecede yeterli olacagini olgen bir kosul



bulunmamaktadir. Okul Deneyimi i¢in de her hangi bir 6n kosul 06n

goriilememektedir.(Uygulama Y6nergesi 1999, 2009)

Egitim Fakiilteleri Yabanct Diller Egitimi Boliimlerinde Alman Dili Egitimi,
Fransiz Dili Egitimi ve ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dallar1 yer almaktadir. Her
Anabilim Dali aslinda bagimsiz birer birimdir. Ogretim elemani ve ogrenci
sayilar1 biri birlerinden farklidir. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi
Anabilim Dali bazinda, Ingiliz Dili Egitiminde ikili 6gretim de oldugu igin oran
daha yiiksektir. Boylece uygulamaya gidecek aday sayisi, uygulamaya gidilecek
okul sayis1 ve her 6gretim elemaninin danismanlik yapmasi gereken 6grenci sayisi
daha fazla olmaktadir. Alman Dili Egitimi ile Fransiz Dili Egitimi Anabilim
Dallarinda uygulamaya gidecek 6grenci sayisi, olusturulacak gurup sayisi, her
guruptaki aday 6grenciler donem basinda belirlenebilirken. Ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dalinda 6grencilerin derse yazilmalar1 beklenmektedir. Her yariyil
baslangicinda derse yazilma siireleri farkli nedenlerle uzatildigindan, uygulamaya
katilan Ogrenci sayisini belirleyip, uygulama guruplarini olusturmak zaman
almaktadir. Baz1 guruplar donem basinda uygulamaya baslarken, bazi Anabilim
Dallarinda  guruplar  dordiincii  ve hatta besinci hafta uygulamaya
baslayabilmektedirler. Her yariyilin sonunda yapilan “Okul Deneyimi” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” ile ilgili Bolim / Anabilim Dali Koordinatorleri
toplantisinda, o donemle ilgili gelismelerin rapor halinde fakiilte uygulama
koordinatorliigiine iletilmesi gerekmektedir. Ancak bazen danigsman Ggretim
elemanlar1 ya kimseyi kirmamak adina veya yeterince izleyemedikleri icin
gelismeleri tam rapor etmemektedirler. Bir uygulama okuluna ertesi donem bir
bagka Ogretim elemani danigman olarak gittiginde, aksakliklar daha net ortaya
cikmaktadir. Bazen de tam bir titizlikle hazirlanan raporlarin bir {ist mercide belki

de hi¢ okunmadigini goriilmektedir.
Uygulama Basvuru Kaynaginin Giincelleme Ihtiyaci

Uygulamalarda basvuru kaynagi olarak kullanilan “Ogretmen Yetistirme Dizisi,
FAKULTE OKUL ISBIRLIGI” kitab1 kullanilmaktadir. Egitim Fakiiltelerinin

biitlin boliimlerine genel dlizeyde hitap etmeyi amaglayan bu kaynak ve



Boliim/Anabilim Dallarinin yeni kosullarina cevap verememektedir. Bu kaynak
kitap hazirlandiginda Okul Deneyimi I ve II uygulamasi bulunuyordu. Yeni
diizenlemede ise sadece yedinci yariyllda “Okul Deneyimi” uygulamasi
bulunmaktadir. Iyi niyetle hazirlanan bu kaynakta yer alan ilk ii¢ baslik,
terminoloji, genel cergeve ve yonetmelik /yOnergelere yer verdigi icin hala
uygulanabilme sansina sahip olsa da; isleyis, uygulama ve degerlendirmeye
yonelik diger dort bagligin uygulanmasinda farkli sorunlar yaganmaktadir. Burada
belirlenenler uygulama ve beklentiler Yabanci Diller Egitimine uygun degildir.
Durumun ayirimina varan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemanlar1 “Yabanci Diller Egitimi
Boliimleri I¢in TEORIDEN PRATIGE OGRETMENLIK UYGULAMASI”
adiyla yeni bir bagvuru kitab1 gelistirmislerdir(Koksal, 2008). Mart 2008 de ilk
basimi gerceklestirilen bu kaynagin, maalesef daha basindan beri yeniden
giincellenme ihtiyac1 gostermektedir. Gerekgesi ise, Editoriin ve yazarlariin daha
baslangicta belirttigi gibi bu kaynak 2004-05 egitim 6gretim yil1 uygulamalarini
esas alarak hazirlanmig olmasidir(Koksal 2008; Topkaya, Yavuz ve Erdem 2008).
Ciinkii bu egitim-6gretim yilinda Okul Deneyimi I — II uygulamalar1 ayr1 ayri
yapilmaktaydi, yeni programda ise birlestirilmis haldedir. iki kisimdan olusan bu
kaynagin birinci kisimda yer alan genel 6grenme- 6gretim kuramlar1 ve 6gretmen
profili’nin ortak ¢izgileri giincelligini siirdiiriirken, ikinci kisimda yer alan ilk bes
boliim “Fakiilte Okul Isbirligi” kaynagindan nereyse bire bir alinmis, altinc1 ve
yedinci boliimler kismen “Ingiliz Dili Egitimi”ne uyarlannis ve yapilan
uygulamalardan edinilen deneyimlere yer verilmistir. Almanca ve Fransizca
Ogretimiyle ilgili hi¢bir bilgiye yer verilmemistir. Degerlendirme ¢izelgesi alana
6zgii hale doniisememis, haftalik ders planlamasinda sadece “Ingilizce dilbilgisi”
konularma yer verilmis, okuma-anlama, yazili ve sozlii ifade becerilerine yer

verilmemistir.

Yeniden “Fakiilte Okul Isbirligi” kaynagina dondiigiimiizde, karsilastigimiz su
durumlara dikkat ¢ekmek isterim: Her Boliimiin izleyecegi / katilacagi haftalik
etkinlikler 1ile degerlendirme oOlgiitleri standartlastirmaya gitme amaciyla

aynilagtirlmigtir. Her Boliim/ Anabilim Dalinin gerektirdigi alan bilgisi ve



uygulama yontemleri ve degerlendirme bi¢imleri arasinda farkliliklar vardir. Bu
nedenle “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” amag, isleyis, kapsam,
uygulama ve degerlendirme olgiitleri Yabanci Dil Egitiminin gerektirdigi bigimde,
Yabanci Dil Ogretiminin gerektirdigi dort temel beceriyi kapsayacak bigimde
planlanmas1 ve uygulanmas1 geregi vardir.
MILLi EGITIiM iL/ILCE/OKUL YONETIiMINDEN KAYNAKLANAN
SORUNLAR

i1/ ilce Milli Egitim Yonetiminden Kaynaklanan Sorunlar

Her yariyilin baginda Egitim Fakiiltesi Dekanligi Rektorliik iizerinden i1 Milli
Egitim Miidiirliigiine uygulama yapacag1 Ortadgretim / {lkdgretim Okul isimleri,
uygulama yapilacak alanlar ve uygulamaya katilacak 6gretmen adaylarinin gurup
ve sayisim yaklasik bilgilerle bildirir. Milli Egitim il Miidiirliigii de Merkez
ilelerdeki Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri aracilifiyla durumu ilgili okullarla
paylasir ve onlardan uygulamalarda gorev alacak idari personel ve Rehber
O0gretmen isimlerini talep eder. Okul Midiirlerinin ilettikleri bilgiler, gidilen yolun
aksi istikametini izleyerek tekrar Egitim Fakiiltesi Uygulama Koordinatorliigline
doner. Buraya kadar izlenen prosddiirle ilgili pek bir sorun goriinmemektedir.
Ancak dikkatle bakildiginda, islemlerin agirlikli olarak yazigsmalar {izerinden
izlendigi goriilecektir. Ornegin, secilen Ortadgretim / Ilkdgretim okullarinin alt
yapisinin uygulama yapmaya ne denli elverisli olduklari, ayn1 alanda birden fazla
Ogretmen varsa, bunlardan hangisinin, hangi dl¢iite gore gorevlendirilecegi pek de
belirgin degildir. Zaman zaman deneyimi en az olan geng¢ Ogretmenler
gorevlendirilirler, bazen de hep en kidemli 6gretmen, ¢cogunlukla maddi boyut
dikkate alinarak rehber 6gretmen secilirler, baz1 okullarda da her yil rotasyon
uygulanir. Aslinda o alanda ¢alisan 6gretmenlerin bir dayanigsma i¢inde olmalari,
kidemli 6gretmenlerin deneyimlerinden, genc¢ Ogretmenlerin yeni bilgileri ve
dinamizminden yararlanilmasi ihtiyaci ortadadir. Milli Egitim Midiirligi ve
Fakiilte Uygulama Koordinatorliigiiniin yilda en az bir defa konuyla ilgili alan
Ogretmenleri ve ilgili idari personelle seminerler diizenlemesi, sorunlar1 ve ¢dziim
Onerilerini dile getirmeleri ve yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmeleri

uygulamanin verimliligini arttiracaktir.
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Uygulama Okulunun Fiziki Yapisi, Yonetim Anlayisi, Alamin Uygulama
Okulundaki Onemsenme Derecesi

Uygulama Okuluna gittiginizde, ilk karsilasmada, o okul yonetiminin yapilacak
uygulamaya yaklasim tarzin1 hemen fark edersiniz. Yoneticiler genellikle kendi
alanlarindan adaylarin gelmesinden daha mutlu olurlar. Farkli alanlardan gelen
adaylara karsi yaklasimlari zaman zaman sokaktaki vatandasin yaklagimina
benzerlikler gosterebilmektedir. Her alan ic¢in yaratilmig bir 6nemsenme degeri
olusturulmustur ve bu dnyargmin degismesi oldukga zordur. Ornegin Yabanci Dil
Egitiminden sdz edildiginde akla hemen Ingilizce’nin gelmesi, Almanca ile
Fransizca’min gérmezlikten gelinmesi veya sadece ikinci Yabanci Dil durumunda
bulunmasi. Ozel okullar ile devlet okullarmin Yabanci Dil derslikleri arasinda
biiylik farkliliklar oldugu gibi, devlet okullarinin Yabanci Dile bakis acilari, ona
ayrilan derslik ve donanimlar arasinda da 6nemli farkliliklar g6zlenmektedir. Ders
programlar1 hazirlanirken, haftalik ders saati planlanirken, okulun Yabanci Dili
onemseme dercesine gore yer ve zaman gosterilmektedir. Uygulama okullarinda,
sinifina 6gretmen adaylarinin katilacagi 6gretmenler cogu zaman mutsuz olurken,
simifina uygulama adaylar1 gelmeyen Ogretmenlerin bir kismi, neden bana
gelinmedi diye alinganlik gosterebiliyorlar. Kimi de “angaryayr” yiiklenecek
birileri bulundugu icin icten ige giiliimsiiyorlar. Isimlerini belirtmeyi uygun
bulmadigim bazi devlet okullarimiz da, 6zellikle ikinci Yabanci Dil ders saatlerini
OSS ye hazirlik i¢in fen-matematik alanlarinda test ¢dzme veya dinlenme saati
olarak kullanmalar1 da bagka bir trajikomik durum yaratmaktadir. Durumun boyle
olmasini idareciler de, 6grenciler de, veliler de ve ne yazik ki dersin 6gretmenleri

de benimsemis goziikiiyorlar.

Okulu Ogrenci Velilerinin Yaklasim Bicimlerinin Olusturdugu Sorunlar

Ozellikle Ozel Okullarda karsilasilan bir sorun da, okul ydnetiminin, uygulama
o0gretmen adayimi kabulde isteksiz davranmalarin1 “Buras1 6zel okul, velilerimiz
siiflarda stajyer 6gretmenlerin bulunmasini istemiyorlar, egitimdeki basarinin
olumsuz etkilenecegini diisiinliyorlar.” gibi gerekceyle aciklamalaridir. Bunun
tamamen yaratilmis bir gerekce olacagmi diisiinmesek de, Ozel Okul bedelini

kendi keselerinden karsilayan velilerin, her konuda miidahale etmek isteyislerini
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anlamakta giicliik goriinmektedir. Ornegin ayni1 velinin iki cocugu olsa,
cocuklardan biri, parasini kendisinin karsiladigi 6zel okula devam etse, digeri
Egitim Fakiiltesi son sinifindaki 6gretmen adayr olsa, bu durumda hangi
cocugunun durumunu digerine gore daha degerli gorecegini, hangisini kollamak
isteyecegini, merak etmemek elde degil.
DANISMA"Nv(")(V}RETiM ELEMANI VE UYGULAMA OKULU REHBER
OGRETMENINDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Siireci Planlama ve Koordinasyondan Kaynaklanan Sorunlar

Uygulama okulunun ziyaret edilecegi ilk giin, adaylar okul yoOnetimi, rehber
Ogretmen ve alan Ogretmenleriyle tanistirilir. Okulun genel bir tanitimi ve
uyulmasi istenen kurallar hatirlatilir, ardindan da haftalik ders izleme ve
etkinliklerin planlamasina gecilir. Tabii ki bu siirecte fakiiltedeki dersler devam
etmektedir ve uygulama okulu kendi kosullarina gore haftalik ders plam
yapmustir. Ders izleme giin ve saatleri planlanirken fakiilte ve uygulama okulu

ders planinin ¢akismayan saatleri tercih edilecektir.

Okul Deneyimi haftalik dort saat uygulama okulunda ders izlemeyi
gerektirdiginden, planlama nispeten daha kolay olabilmektedir. Ogretmenlik
Uygulamasinda ise haftalik alti1 saat ders izleme kosulu bulundugundan,
planlamada daha fazla sorunlar yasanabilmekte. Karsilagilan olasi sorunlar1 sdyle

siralayabiliriz.

Her ortadgretim / ilkdgretim okulunda yeterince “Ingilizce” ders saati mevcutken,
Almanca ve Fransizca ders saatleri her okulda bulunmamakta, olan okullarda da,
her smifta haftada iki saat Ikinci Yabanci Dil olarak sunulmaktadir. Ders
saatlerinin yeterli olmayis1 ve ayni sinifin iki saatlik dersinin de haftanin iki
giiniine serpistirilmesi, planlamay1 zorlastirmaktadir. Oysa karsilikli  bilgi
aligverisi ile, daha ders plani olusturulurken uygun giin ve saatlerin tespit edilerek

planlanmasi uygulamay1 kolaylastiracaktir.

Uygulama okulu son siif égrencilerinin dikkatleri OSS ye yogunlastigindan,
planlamada son sinif derslerine yer verme olasilig1 kalmamaktadir. Her uygulama

okuluna alti veya sekiz kisiden olusan uygulama guruplariyla gidilmektedir.
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Gurubun alt1 / sekiz {iyesiyle ayni anda bir sinifta izleme yapilamadigindan,
gurubu kendi i¢inde iki alt guruba ayirmak gerekmektedir. Bu durumda da Okul
Deneyiminde haftada 2 X 4 = 8 saat, Ogretmenlik Uygulamasinda da 2 X 6 = 12
saat ders planlama ihtiyaci ortaya ¢ikmakta. Bu kadar ders saatini, her hangi bir
cakismaya yer vermeden olusturabilmek ig¢in, alandaki diger Ogretmenlerin
yardimina ihtiya¢ duyulmakta, rehber 6gretmen disindaki diger 6gretmenler ne

yazik ki olaya her zaman sicak bakmamaktadirlar

Rehber / alan 6gretmenleriyle yaptigimiz tiim goriismelerde, onlarin her zaman
uyguladiklar1 davramis ve c¢alisma yontemlerini uygulamalarin1 bekledigimizi
sOylememize ragmen, sinifina izleyici gelen alan 6gretmeni, kendini psikolojik
baski altinda his ederek, adeta bir miifettis gelmis gibi, dersini her zamanki
performanst ve uygulamasindan farkli olusturmaktadir. Bu da gercek bir ders
izleme yerine, bir anlamda yapay olusturulmus “6rnek” ders izleme durumuna
doniismektedir. Bundan hem rehber / alan 6gretmeni hem de aday Ogretmen

rahatsizlik duymaktadir.

Uygulamanin danigman 6gretim elemant, uygulamay1 planlayip baslattiktan sonra,
Okul Deneyimi igin haftada bir saat, Ogretmenlik Uygulamasi i¢in haftada iki saat
seminer c¢aligmasi yapmasi ongoriilmiistiir. Danisman, o hafta yapilan ve izlenen
etkinliklerle ilgili yazili rapor ve sozli bilgileri alir, inceler, gerekli doniitleri
verdikten sonra, bir sonraki haftanin planlamasini yapar. Bu konuda da danigman
Ogretim elemanlarimin uygulamalar1 arasinda farkliliklar gozlenmektedir. Bazi
danigmanlar elden geldigince seminerleri titizlikle degerlendirip, ihtiya¢ duyulan
doniitleri vermeye c¢alistigini biliyoruz. Danisman arkadaslarimizin bir kismi,
haftalik ders saati yogunlugu, uygulamaya katilmakta isteksiz davranmasi v.b.
nedenlerle ihtiya¢ duyulan yonlendirme ve doniit vermekten uzak, rapor ve
belgeleri bir dosyaya takip “donem sonu bakarim™ tarzi yaklagimlarla sadece
goriintiide bir islem yapmis olmaktadirlar. “Ogretmen adaylar1 bu siireglerden
gecerken, o zamana kadar edindigi bilgi ve deneyimini hem uygulama okul
Ogretmeni, hem de uygulama 6gretim elemaninin rehberliginde bizzat sinif iginde

uygulamalar yaparak gelistirmesi beklenmektedir. Bu durumda Ogretmen
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adaylarinin bu siireglerden gegerken alacagi doniitler cok onemlidir” (Paker 2005)
Aday 6gretmen katildig etkinlikte yaptig1 uygulamalar hakkinda rehber 6gretmen
ve danisman &gretim elemanin degerlendirmelerini dikkate alarak bir sonraki

uygulamasini yapacaktir.

Uygulama 6gretim elemaninin ve hem de uygulama 6gretmeninin rol ve islevleri
her ne kadar ortak yonleri olsa da birbirinden farklidir. Uygulama 6gretmeni sinif
ici etkinliklere yogunlasirken, uygulama 6gretim elemani hem siif i¢i etkinliklere
ve hem de akademik boyutla ilgilenmektedir (Guillaume & Rudney, 1993;
McNamara, 1995). Uygulama 6gretmeni sinif i¢i uygulamalar ve dersin egitim
programi ile ilgili pratik bilgiler verirken, uygulama 6gretim elemani her tiirlii
mesleki gelisime yonelik kuramsal bilgiler sunmakta ve derste uygulanan yontem
ve tekniklere segenekler saglamaktadir (McNamara, 1995). Danigsman Ogretim
elemani ile rehber Ogretmenin siirekli iletisim i¢inde olmalidirlar. Bunun ig¢in
sadece donem bas1 tanisma, donem sonu birlikte sinifta aday 6gretmeni izleyip not
verme islemlerinin disinda da, donem boyunca karsilikli ziyaretlerle gelismeleri
gorlisip paylasmali, aday Ogretmenlere gereken uyart ve yoOnlendirmeleri
yapmalidirlar. Bu siiregte rehber 6gretmenin hep “melek”, danisman 6gretim

elemanin hep “6cti” roliinde olmalar1 gerekli degildir.
Degerlendirme ve Degerlendirme Olgiitlerinden Olusan Sorunlar

Gerek Okul Deneyimi, gerekse Ogretmenlik Uygulamasi degerlendirilirken,
siirecin basindan sonuna kadar yapilan ve yapilmasi gereken -etkinlik ve
uygulamalarin biitiiniinii dikkate almak gerekmektedir. Donem basinda yapilacak
planlama ve degerlendirme 6lg¢iitleri adaylarla paylasilmali ve uygulamada 6znel
degerlendirmenin en alt diizeye indirilebilmesi i¢in, olabildigince somut Slgiitler

gelistirilmelidir (Ek- 1).

Uygulamada siklikla karsilastigimiz sorunlari ise sOyle siralamami olasidir:
Donem basinda bir planlama yapilmayip, uygulamanin akisina birakilmasi.
Degerlendirme o6lgiitleri ve bunlarin basariya etki oranlarinin belirlenmemis
olmasi. Danigmanin haftalik etkinlik raporlarin1 diizenli incelememesi ve

seminerlerde  doniit vermemesi. Uygulama dersine gereken titizlik
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gosterilmeyerek, genel kaniya gore degerlendirme yapilmasi. Rehber
Ogretmenlerin aday ogretmenlerin ¢alismalarina genelde yiiksek puan vermeleri,
ayni gurupta yer alan adaylar arasindaki degerlendirmenin adaylarin
performansini  yansitmamasi.  Farkli  guruplarda  bulunan  adaylarin
degerlendirmeleri kiyaslandiginda adil olmayan sonuglarin gdzlenmesi, adaylar
arasinda sik¢a su climlenin duyulmasina sebep olmaktadir: “ben x danigmanin

gurubunda olsaydim kesinlikle daha yiiksek not alirdim”.

Uygulamaya dayali ¢alismalarda degerlendirmeyi yiizde yiiz objektif kilmak olasi
degilse de, asagida Onerilen Olciitler dikkate alindiginda 6znelligi azaltmak
olasidir. Donem basinda donem plant olusturularak, yapilacak etkinlikler

netlestirilir. Degerlendirme i¢inde s0yle bir sema Onerilebilir:

Smavlar:

1. Ara smmav  (asagidaki boliimlerden olusur) % 50
a) Uygulama Semineri %10

b) Donem Sonunda istenen 6zellikte Dosya Teslimi %10

¢) Uygulama Okulunda 8 hafta izleme ve 2 deneme dersi %30

2. Final sinav1 (asagidaki boliimlerden olusur) % 50
Uygulama Dersi

a- Danigman Ogretim Elemaninin Degerlendirmesi %25

b- Rehber Ogretmenin Degerlendirmesi %25

Uygulama Dersinin degerlendirilmesi i¢in “Fakiilte Okul Isbirligi” kaynagi
S.22,23 de yer alan Aday Go6zlem Formu (Ek— 2) ilk bakista “ayrintili bir gézlem
ve degerlendirme modeli” diye hayranlikla baktigimiz bu semay1 inceledigimizde,
bir dizi belirsizlik ve karmagiklikla karsi karsiya oldugumuz anlasilir. Toplam 46
maddelik bu 6lgegin en az 18 maddelik kismi ya degerlendiren ve &gretmen
adayinin neyi amagladigimi anlayamadigi veya bu diizeydeki bir &gretmen
adayindan beklenemeyecek beklentiler olusturdugu ortadadir. Bu maddeler 1.1.1,

1.12,1.14,123,1.2.5,2.1.6,2.2.4,2.2.8,2.3.3,2.3.4,239,2.43,3.1,3.2,3.3,

3.4, 4.1, 44 ile numaralandirilmislardir (Komisyon, 1998). Degerlendirmeyi bu

verilere gore yapmak isteyen Rehber 6gretmen ve Danisman biiyiik olasilikla
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genel izlenimlerinden edindikleri kanilarin1 bu maddelere de yansitacaklardir,
gercekte bu maddelerde 6ngoriilenleri degerlendirmis olmayacaklardir. Bu gézlem
formu, Yabanci Dil Ogretiminde ihtiyag duyulan degerlendirme &lgiitlerini tam
olarak vermedigi gibi, hesaplanmasinda da karmasiklik icermektedir. Once E, K, 1
ile degerlendirilecek, sonra her birinin toplam sayist1 o harfin katsayisi ile
carpilacak, elde edilen ham puan 100 puana doniistiiriilecek. Ka¢ danismanin veya
rehber 6gretmenin bu yolu tam izledigini merek konusudur. Bunun yerine biz
boliim olarak kendi &grencilerimize, fazla ayrintiya bogulmadan, Yabanci Dil
Ogretiminde olmazsa olmazlar1 iceren, tek sayfada toplanmis, genel bakisi ve
adaymm performansini ortaya koyan Degerlendirme Formunu uygulamay1

kararlastirdik(Ek-3):

Uygulama Okulu Rehber Ogretmeninin Ucretlendirilmesinde Olusan
Sorunlar

Yaklasik1999-2000 yilindan bu yana Ortadgretim / ilkdgretimde gdrev yapip
uyguluma guruplarina Rehberlik yapan 6gretmenlere belli miktarda ilave ek ders
ticreti 0denmektedir. Rehber 6gretmenlere Okul Deneyimi i¢in 4 saat/hafta,
Ogretmenlik Uygulamasi icin 6 saat hafta iicretlendirme yapilamakta, uygulama
okulu Miidiirii ve bir Miidiir yardimcisina da 2 saat/hafta iicret 6demesi yapilmaya
devam edilmektedir. Ucret 6demesi yapilmadan dnce de Ogretmenlik Uygulamasi
yapilmaktaydi ve Ortadgretim 6gretmenleri ila idarecileri tamamen amator ruhla,
bliyiik bir istek ve gayretle yardimei olurlardi. Devreye iicretlendirme girince, ilk
once idareciler 6demeleri yetersiz buldular. Ardindan da ayn1 alanda gorev yapan
Ogretmenler arasinda kirginliklar basladi. Her 6gretmen “iicreti hangi 6gretmen
aliyorsa, rehberlik hizmetini de o Ogretmen versin, adaylar da o &gretmen
esliginde siniflara katilsinlar.”demeye basladi. Alt1 / sekiz kisilik uygulama
gurubu uygulama okulunda iki alt guruba ayrildiginda, kendiliginden izlenecek
ders sayist Okul Deneyiminde 8 saat/hafta, Ogretmenlik Uygulamasinda 12
saat/haftaya ¢ikmaktadir. Bu durum bir yandan yapilan isin yarisinin
ticretlendirildigi anlamina gelmekte, diger yandan da haftalik ders plan1 geregi,
adaylarin birden fazla 6gretmen esliginde dersleri izleme durumuyla kars1 karsiya

birakmaktadir. Diger bir husus da idarecilerle alan 6gretmenleri arasinda zaman
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zaman sorunlar yaganmasidir; bazi 6gretmenlerimiz “Neden gérev bana verilmedi,
diger arkadas kayirild1?” derken, baz1 6gretmenlerimiz de “Ne {icret istiyorum, ne

de sinifima kimsenin gelmesini.” dediklerine tanik olnmaktadir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda bir yariyil igin idarecilere 175, Rehber
ogretmenlere Okul Deneyimi igin 350, Ogretmenlik Uygulamasi i¢in 525 TL s1
O0deme yapildi. Bir uygulama okulunda iki arkadas bu sorumlulugu
paylastiklarinda, 14 haftalik hizmet karsiligt Odenen bedeli iyi niyetle
boliistiiklerinde de, ele gegen miktar fazla bir sey ifade etmemektedir. Eger bir
odiillendirme yapilmasi isteniyorsa, uygulama okulunda girilen ders saati kadar
ticretlendirme yapilmalidir, yani Okul Deneyimi i¢in 8 saat/hafta, Okul Deneyimi
icin 12 saat/hafta. Aksi durumda bazen yiizlimiize sOylenir, bazen de fisilt1 olarak
bu durumlara tanik olmaya devam ederiz. Dogal olarak bu beklenti uygulamanin

basarisina olumsuz yansiyacaktir.

UYGULAMAYA KATILAN OGRETMEN ADAYLARININ NEDEN
OLDUGU SORUNLAR

Uygulamaya katilan adaylarin neden oldugu sorunlardan s6z ederken, biitiin
adaylarin bu gercevede goriilmemesi gerektigini de 6zellikle belirtmek isterim. Bu
meslegi gercekten seven, biitliin ictenligi ve gayreti ile daha iyisini yapmaya
calisan ve ilerisi icin biiyiin umutlar vadeden adaylarimiz oldugu gibi, OSS
sonucu, istemeden Yabanci Diller Egitimi alan ve ileride 6gretmenlik meslegini

yapmay1 hi¢ diistinmeyen adaylarimizin sayis1 da azzimsanmayacak diizeydedir.

Adaylarin Hazir Bulunusluk Diizeyleri ve Ozgiiven Sorunlar

Yabancit Diller Egitimi Boliimiinde o6grenim goren 06grencilerimiz, Orta
Ogretimde Yabanci Dil Kolu olarak Ingilizce 6grenmis, OSS ye de yaklagik 40
bin kisiden biri olarak smava katilmislardir. 2008 OSS verilerine gére yurt icinde
Yiiksek Ogrenimde; Ingiliz Dili Egitimi 1. Ogretim 2470, II. Ogretim 968, Ingiliz
Dili ve Edebiyat1 I. Ogretim 1514, II. Ogretim 340, Amerikan Dili ve Kiiltiirii /
Edebiyat1 534, Dilbilim 72, Karsilastirmali Edebiyat 97, Miitercim-Terciimanlik
(Ingilizce) 425, Ceviri Bilim 47, yurt disinda ise Ingilizce Ogretmenligi (+ODTU
Kibris) 430, ingiliz Dili ve Edebiyat1 187, Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) 106
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kontenjan ayrilmistir. Bu Boliimlerinin toplamda 6467 si yut i¢i, 723 1 yurtdist
olmak iizere 7190 kontenjan1 bulunmakta (OSYM-2008). Geriye kalan adaylar ya
ertesi yil bir kez daha sanslarini denemek istiyorlar veya Almanca, Fransizca
Dillerine ve diger Dil puani ile 6grenci kabul eden alanlara yonelmek durumunda
kaliyorlar. Egitimlerinin daha baslangicinda emsallerinden daha az cazibeli
alanlara yonelmek durumunda kaldiklar1 i¢in, 6grenme istekleri de yetersizlik
gostermektedir. Cevre ve aile etkisiyle bu alanlar1 secen Ogrenciler, bazen
O0grenim siirelerini uzatarak bir tiirlii son sinifa geliyorlar. Ancak 6grenim
siirecinde ne dilini 6grendikleri iilkelere gidebiliyorlar, ne o dili gerektirdigi
kiiltiiri  6ziimsiiyorlar. Uygulamaya gidildiginde de, dogal olarak smifin
karsisinda diger etmenlerin yaninda, dile yeterince hakim olamayislar, dili
Ogretmede ihtiya¢ duyulan egitsel fonksiyonlar1 tam olarak yerine
getirememelerine neden olmakta, kendine giivenlerini sarsmaktadir. Cok defa
Ogrencilerimin ~ uygulama siirecinde egitim-6gretim siirecini iyi
degerlendiremediklerini itiraf ettiklerine, kendilerinin Hazirlik smifi ve birinci
smifta aldiklar1 derslerin kitaplarini/notlarint tekrardan karistirdiklarina tanik
oldum. Ortadgretimde bugiin Almanca ve Fransizca Ikinci yabanci Dil olarak
sunulurken, Yiiksek 6grenimde, ikinci Yabanci Dilin nasil 6gretilecegine yonelik
dersler yok denecek kadar azdir, sadece se¢meli ders olarak bir yariyil 2 saat/hafta
bu alana genel diizeyde deginilir. ingilizce Ogretmenligi adaylarinin bu tiir

kaygilar1 yoktur veya yok denecek kadar azdir.

Adaylarin Mesleki Kaygilarinin Olusturdugu Sorunlar

Uzun yillar ingiliz Dili Egitimi alanlar, mezun olur olmaz 6gretmen olarak
ataniyor, dzel sektdrde de iyi isler buluyorlardi. Hatta o denli ¢ok Ingilizce bilen
araniyordu ki, diger dillerden mezun olmus, degisik yollarla bir sertifika
alabilenler, fizik, biyoloji gibi baska alanlarda egitimini Ingilizce tamamlayanlar
ve hatta tasrada, dgrenimleri sirasinda bir iki yar1 yil haftada iki saat Ingilizce
egitimi aldigin1 not dokiimii lizerinde yada fakiiltelerinden aldiklar diiz bir yazi
ile belgelendirenler hemen Ingilizce 6gretmeni olarak goérevlendirildiler. Yillar
iginde, mezunlarin sayisinin artmasi, ilkenin ekonomik sorunlari, IMF ile yapilan

goriismelerin etkisiyle kontenjanlara simirlamalar getirilmistir. Is o boyuta geldi
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ki, mezunlarin yaklasik yaris1 kadrolu, sozlesmeli veya ders {icretli olarak
atanabilmekte, KPSS deki kiyasiya yaris neredeyse fakiiltelerin tiim son sinif
ogrencilerini dershanelere yonelme durumunda birakmistir. Bilindigi tizere KPSS
de bugiine degin hi¢ alan bilgisi sinanmamis, ama oradaki sonuclara gore biitiin
alanlara Ogretmenler atanmaktadir. Ingiliz Dili Egitimi ogretmen adaylar
uygulama siirecinin bir kisminit dershanelere devam icin kullanmaktadirlar.
Danigman ve rehber 6gretmenler ya bu durumun farkindalar ama olaya hosgorii

ile bakiyorlar veya farkli nedenlerle siireci takip etmiyorlar.

Almanca ve Fransizca egitimi alan 6gretmen adaylarinin durumu daha biiytik bir
sorun yumagini olusturmaktadir. On yilindan daha {iziin bir siiredir MEB bu
alanlarda kadro tahsisi yapmiyordu. Yeni uygulamayla ikinci yabanci Dilin
devreye alindi, 6nce farkli sertifikalarla Smif Ogretmenligi yapan Almanca ve
Fransizca mezunlar1 kadrolariyla birlikte alan 6gretmenligine kaydirildilar.
Onlarn i¢inde, yillardir 6grendigi dili hi¢ kullanamayan, bildiklerini unutanlarin
say1s1 az degildir. Son iki y1lda Almanca i¢in 30 lu 20 li kontenjanlar ilan ediliyor,
Fransizca i¢in ise maalesef hi¢ kontenjan konmuyor. Ozel sektdrdeki istihdam
olanaklar1 da c¢ok simirli kalmaktadir. Bu durum o6gretmen adaylariin egitim
ogretimleri ve Ogretmenlik Uygulamasima layikiyla ilgilenmelerini engelliyor.
Egitim politikalar1 ile istthdam politikalar1 arasinda bir koordinasyonun
saglanmasi ihtiyaci giin gibi ortadadir. Aksi durumda egitimli igsizlerin nelere yol

acabilecegini kestirmek gii¢ olacaktir.

Adaylarin Uygulama Siirecine Sorumluluklarim Yapmaktan Ka¢inmalarinin
Olusturdugu Sorunlar

Son olarak da sunu belirtmemiz gerekecektir: uygulamaya katilan 6gretmen
adaylarimizin bir kismi, gelecekte bu meslegi yapmay: istemedi, istese de bu
alanda is bulma sans1 gorememektedir. Bazi adaylar uygulamada yapilan
calismalardan hosnut olmadigi, bu islemi sadece bir formalite tamamlama gibi
gordiigii, bu etkinlige katilmak yerine bagka islerle ugrasmayi tercih ettikleri igin
uygulamanin gerektirdigi sorumluklar1 tam yerine getirmemektedir. Kimisi

diizenli devam etmeyip, rehber 6gretmenden devam etmis gibi imza almaktadir.
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Kimi anlatacagi derse hazirliksiz girmekte, kimi arkadaslarinin yaptig1 hazirliklart
kullanmak istemektedir. Kimi baska arkadasinin hazirladigr gozlemleri taklit
etmekte, kimi arkadaglarinin dosyalarin1 fotokopi ederek kullanmaya kalkigmakta,
kimi artik yila kaldig1 i¢in sadece uygulama nedeniyle baska ilden uygulama
okulunun bulundugu ile gelip gitmekte sorun yasadiginmi belirterek, uygulamalari

neredeyse sadece yiizde ellisiyle yetinmektedir.

Bahaneler iireterek gelecegin 6gretmen adaylarimi yetistirdigimiz ¢aligmalarin
heba olmamasi igin, bir yandan planli ve tutarli ¢alisirken, diger yandan da

meslegi ve Yabanci Dil 6grenmenin gereklerini 6gretmeye devam etmeliyiz.

SONUC VE ONERILER
Sorunlarin varligi, 6gretmen yetistirmede ¢cok Onemli basamagi olusturan Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasindan vazgecmemize neden olmamalidir,
vazgecemeyiz, ama sorunlart goérmezden de gelemeyiz. Her sorun, dogru
yaklagim, birlikte calisma, uygun yontemle giderilebilir veya asgariye indirilebilir.
Yukarida siralanan  sorunlara su  Onerileriyle ¢0ziim  bulunabilecegi
diistincesindeyim. Egitim Fakiilteleri i¢in gelistirilen yeni ders programlarina
uygun yeni ydnetmelik ve yonergelerin gelistirilmelidir. Universite ve Milli
Egitim Midiirliikkleri ve uygulama okulu arasinda goniillii ve siirekli isbirligi
saglanmalidir. Ogretmen adaylari Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
stirecine kadar aldiklar1 egitim-6gretimle meslegin 6ngordiigii donanima sahip
hale getirilmeli. Adaylar uygulamadan 6nce bazi Onkosullar1 gergeklestirmeden
bu siirece dahil edilmemelidir, 6rnegin dordiincii sinif baginda kapsamli bir seviye
tespit sinavi uygulanabilir. Egitim Fakiiltelerinin geneline hitap eden uygulama
rehberi yerine, boliimlerin 6zelliklerine uygun uygulama rehberi gelistirilmelidir.
Canakkale 18 Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii
boyle bir calisma yapmustir, ancak bu g¢alismanin da yeniden giincellestirilme
ithtiyac1 vardir. Uygulama okullarinda sayisal yigilmalar1 Onleyecek bigimde
uygulama gruplari olusturulmalidir. Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi
arasindaki baglanti ve farkliliklar anlagilir bigimde belirlenmeli ve uygulama

siirecinin de buna uygun yiiriitiilmesi gerekir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
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Uygulamasi i¢in bdliimlerin 6zelliklerine uygun degerlendirme 6lgiitlerinin
gelistirilmeli ve uygulanmasinda asgari miisterekler olusturulmalidir. Danisman
Ogretim elemani ile okul rehber 6gretmeninin siirekli igbirligi halinde olmasi,
karsilikl1 ziyaretlerle uygulamalarla ilgili bilgi ve oneri aligverisinde bulunmalidir.
Her yaniyill sonunda, uygulamaya katilan adaylara bir anket uygulanarak,
uygulamalar hakkindaki doniitleri alinmali ve sonraki uygulamalarda bu hususlar
dikkate alinmalidir. Her yariyilin basinda ve sonunda, fakiilte uygulama
koordinatorii  Onciiliigiinde danisman O6gretim elemanlarma degerlendirme
seminerleri uygulanmali. i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinde de yarry1l baslamadan
once ve yartyll bitiminden hemen sonra rehber 6gretmenlere bilgilendirme ve
degerlendirme seminerleri yapilmalidir. Sayisal yigilma olusmasi halinde, ya her
yartyil belirlenen alandan 6gretmenlere veya her alandan temsilci 6gretmenlere bu

seminerler uygulanabilir.
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EK: 1

DERSIN KODU VE ADI : EBB 4004 OGRETMENLIK UYGULAMASI
DERS PLANI VE ICERIGI

1. Hafta

Uygulama aday1 dgrencilerle Anabilim Dalinda toplanti.
Uygulamada uyulacak ilklerinin tanitimi. Ogretmenlik
uygulamasinin nasil degerlendirileceginin adaylara bildirilmesi

2. Hafta Uygulama guruplarinin danigman 6gretim elemani ile uygulama
okulunun ziyareti, okul yontemi ve rehber 6gretmen ile tanisma,
haftalik ders izleme programinin olusturulmasi.

3. Hafta Uygulama siniflarinda genel gozlem, yillik ve giinliik plan hakkinda bilgi edinme.
+ Okul Yo6netimini Tanima

4. Hafta Uygulama siniflarinda okuma-anlama, dinleme-anlama
caligmalarinin gozlemi + Okul Rehberlik Hizmetleri

5. Hafta Uygulama siniflarinda dilbilgisi + yazma ¢aligmalarinin gézlemi
+ Rehber Ogretmenle Nobete Eslik etme

6. Hafta Uygulama siiflarinda ders 6gretim araglarinin kullanimlarinin Gézlemi + Okulda
kullanilan kaynak kitap ve malzemeleri tanitma

7. Hafta Uygulama siniflarinda smav hazirlama, uygulama ve degerlendirmenin izlenmesi +
Okulun Kiitiiphane, Spor, Kiiltiirel Etkinlikleri Tanima

8. Hafta Uygulama smiflarinda iki adayin birer saat etkin katilimi. Uygulama sonuglariin
rehber dgretmenle goriisiiliip, degerlendirilmesi (Deneme Dersi) + Donem/Y1llik
Plan

9. Hafta Arasinav (Vize) haftasi

10. Hafta Uygulama simiflarinda iki adayin birer saat etkin katilimi
Uygulama sonuglarmin rehber 6gretmenle goriisiiliip, degerlendirilmesi
(Deneme Dersi) + Haftalik / Giinliik Ders Plani

11.Hafta Uygulama siniflarinda iki adayin birer saat etkin katilimi
Uygulama sonuglarmin rehber 6gretmenle gorisiiliip, degerlendirilmesi (Deneme
Dersi) + Bireysel Ders Plani

12. Hafta Danigman 6gretim eleman1 ve rehber 6gretmenin izleyecekleri
DEGERLENDIRME yapacagi uygulamaya etkin katilim

13. Hafta Danigman 6gretim eleman1 ve rehber 6gretmenin izleyecekleri
DEGERLENDIRME yapacagi uygulamaya etkin katilim

14. Hafta | Uygula Siirecinin genel degerlendirilmesi (Fakiiltede)

Not: Yukarida haftalara gore yapilan konu siralamasi, uygulama okulundaki
caligmalara paralel olarak yer degisebilir.
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EK:2
Fakiilte Okul Isbirligi kaynag1 s.22,23 de yer alan ADAY GOZLEM FORMU

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlhilikla
iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme

1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davranislar agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3 | Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6 | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

222 Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilim1 i¢in etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.2.5 | Ogretim arag-gerec ve materyalini smif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme
2.2.6 | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 | Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

Ders basinda
Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde

2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi ve glidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere kargt uygun 6nlemler alabilme

2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme




. Ders sonunda

2.3.7

Dersi toparlayabilme

2338

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme

239

24.1

Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

242

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243

Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

244

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245

Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6

3.1

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

32

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

33

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme

34

4.1

Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2

Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

43

Okul etkinliklerine katilma

4.4

Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olma

Bu formun Kkullanilmasi1 ile ilgili aciklama: Degerlendirmenizi
doniistirmede asagidaki Ornekten yararlanabilirsiniz. E, K ve [I’nin sayisal
degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun.

Toplam

nota

Degerlendirilen aday 0gretmen,

ornegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Aday &gretmenin aldigi puani 100
tizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiili kullaniniz. [(14x1)+ (16x2) +
(16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.(Fakiilte Okul Isbirligi, Komisyon 1998)




EK :3

OGRETMEN ADAYININ DAVRANISLARINI GOZLEMLEME FORMU

DEGERLENDIRILECEK ADAYIN

Tarih:...../ccccccedfeeennns

Adi- Soyadi

Numarasi

Unite

Sinifi

Uygulama Okulu

Uygulama Simifi

Ders
Konu
Verilen Puan:
1.Konuya Girisi (aop.)
(Konuyu belirlemesi, bir 6nceki dersi 6zetleme,
yeni ders ile 6nceki ders arasinda baglanti kurma)

Z.f')grencilere karsi tutum ve davranisi (aop.)
(Ogrencilerin cevaplarma tepkisi, sinifa hakimiyeti,
ortak davranisa yoneltme, 6diil ve cezalandirma )
3.Yaz tahtasimi kullanisi (5P.)

|
4.Arag-gere¢ hazirlamasi ve kullamilmasi (aop.)
S.Dersi isleyisi asp.)
( Ogrencilerin derse ilgisini canli tutmasi, iletisim
ve etkilesimi saglama, jest ve mimikleri, soru sormast,
Ogrenciye s6z vermesi )
6.Uygun yontemleri secme ve kullanma becerisi (10P.)

|
7.Zaman ayarlamadaki basarisi (1o p.)

|
8.pile hakimiyeti, derste dilin kullamlmasi (aop.)
( Ogrenci seviyesini dikkate almasi)
9.Ders planim hazirlama ve uygulamadaki basarisi aop.)
10.Verilen dersin amacina ulasmadaki basarist (0 P.) —
Formu Dolduran: imza : Toplam Puan: (100 P.)
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